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PLANO
PLANO DE ACAO
PILAR ESTRATEGICO |OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DESCRICAO MEMORIA DE CALCULO PERIODICIDADE | RESPONSAVEL META
1. APRIMORAR E Quantidade de Acdes de AtﬂaVéf do Plano de ' . o 1. a.Bperfeicoar e viabilizar as informacées
. Comunicacao vamos medir o | N° de Agdes de Comunicagao 8 de atletas e entidades:
FORTALECER A Comunicagao . L . ’
~ engajamento do pulbicoalve | __________ . Carla / Assessoria
IMAGEM E ENGAJAMENTO[COMUNICACAO | __________ ~ Trimestral . -
INSTITUCIONAL COM em nossas acoes, 0 2° de Comunicacao 2 \er Planei .
PUBLICOS DE INTERESSE | Plano de Comunicacio indicador sera definido apos a A definir A Definir . Desenv9 Vei aRnZJamSent? Parasfas melos
C aprovagao do Plano; de comunicacdo (Redes Sociais e Site).
Ne de Clinicas 1. Aumentar o n‘l’ de Clinicas para
. . . treinamento Ateltas
Realizadas uantidade de Clinicas
2. CAPACITAR, ELEVAR E Atingir o maior nimero de atletas © 0 ici 3
P X . R . . Aumento 10% do |2. Aumentar a participacdo dos ateltas nas
DESENVOLVER O NIVEL o de Participacoes d descentralizando o investimento e Participacoes de Atlet Trimestral Valdir od de 2019 |Clini
TECNICO DOS ATLETAS Ne de Par |C|pag.oes € |giversificando entre as modalidades| Far |c1pac;oes e 'e a.s em n° doanode Clinicas
Ateltas em Acdes de agdes de Capacitagao 3. Promover acompanhamento de ateltas
Capacitacao no LO
EDUCAGAO E CULTURA - - —
N° de Cursos Atingir todas as regides com ; Eeallzar Cursos Técnicos para Oficiais de
. itaca i alto
3. CAPACITAR, ELEVAR E Realizados f:urs? de caQaCI acao Quantidade de Cursos 4 o
P incluindo treinadores |  _________ Aumento 10% do |2. Realizar Cursos Técnicos para Escolas de
DESENVOLVER O NIVEL T Anual Carla o
. N° de Participagéesde |  ______________ n° do ano de 2019 |Equitagdo
TECNICO DOS OFICIAIS Oficiai c Fortal ltura d Participacaes dnicas Oficiai
iciais nqs ¢ l'.IFSOS e ortalecer § cu ~ura a articipagdes Unicas Oficiais 3. Semindrio de Capacitacio e Nivelamento
Seminario Capacitagao de Oficiais
Atingir o maior nimero de . 1. Fortalecer o n° de Atletas no Ranking
4. FOMENTAR, . Atletas Pontuados no Ranking
FORTALECER E N° de Atletas Ranking atletas 2019 A:u";:tnizoazz/odf: Brasileiro
DESENVOLVIMENTO AUMENTAR A_ “““““ o U e — Anual valdir atletas 2. Aumentar a participagdo dos ateltas em
ESPORTIVO PARTICIPACAO NAS N° de Participages de Viabilizar a participacao do articipando do |€ventos do Ranking
COMPETIGOES VALIDAS Atletas no zatl;-nkin atleta no méximo de N° de Participacdes de Atletas pa\no dpe 2019  |3. Aumentar o n° de concursos validos para
PARA O RANKING g concursos possiveis Ranking 2019 ' X P
o Ranking
Elevar o Nivel Tecnico Participagdo em Eventos é Finazda:\la p?rtic“::asglé;*no malorn® e
Int Shai ivel opas das Nagdes e
5. TREINAR, PREPARAR E | dos Atletas Brasileiros téc:ii;"arzzx:;s:"ec:ﬁos 7 Eventos
ALTA PERFORMANCE CONQUISTAR MEDALHAS |  _____________ Conquistar medalha olimpica crassificatérios Anual valdir 30 Atletas 2. Prover recursos para o treinamento dos
ESPORTIVA NOS JOGOS OLIMPICOS q pica cassifieatorios  Andab o vedn Atletas
TOKYO 2020 Medalhas Jogos | |  TTTTTTTTTT
Olimpicos o 2 3. Selecionar e financiar técnicos para as
P 02 Medalhas Olimpicas Equipes Brasileiras
1. Revisar o Estatuto 1. Implantar ferramenta de Planejament
Quantidade de Agdes | Regulamentacdo dos 2. Implantar Planejamento ) p'a. arfterramenta de Flanejamento
L ‘s 4 Estratégico com modelo de
que Elevem a Processos na organizagao Estratégico acompanhamento de resultados
Maturidade da Gestao 3. Implantar Regimento P
6. ELEVAR A MATURIDADE| __________ c itar e preparar os Interno da Assembléia Geral ‘gao;‘c‘lgs‘“
GESTAO DA GESTAO, N® Colaboradores cleizr:dngsep:ra novo 4. Criar a Comissdo do Atleta Quadrimestral Carla Colaboiadores 2. Criar, aprovar & implantar Politicas e
GOVERNANCA E Treinados tamar P Jovem e Oficiais de Salto treinados Normativos Internos
COMPLIANCE patamar 0
Criar maturidade dentro da Colaboradores Gnicos | | | TTTTTTTTT
Ranking Critério GET - | organizagdo com a treinados TOP 15 3. Capacitar e Treinar Colaboradores

coB

diversificagao do
conhecimento do GET

Ranking Critério GET

Internos




