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ADESTRAMENTO 

 

Diretrizes para Julgamento Sombra ( Shadow-Judging) 

 

O Candidato deve julgar um mínimo de 8 cavalos. 

 

Deveres  do Candidato 

Pedir autorização da CBH para realizar o teste. Julgamentos Sombra  não serão realizados 

durantes seletivas salvo com permissão especial. O Candidato deve solicitar autorização 

para realizar o julgamento sombra por e-mail com pelo menos 30 dias de antecedência. 

Após autorização da CBH para realizar o teste ,o Candidato deve se certificar que um Juiz 

Mentor esteja julgando ou este juiz mentor será diretamente nomeado pela CBH. 

Se for o caso, o Candidato deverá entrar em contato com o Organizador do Concurso pelo menos 

3 semanas antes do evento para informa-lo que ele deseja efetuar um julgamento sombra. 

Se o Organizador estiver de acordo, o Candidato deverá entrar em contato com o Juiz Mentor. 

 

É dever do Candidato entrar em contato com o Organizador e pedir informações sobre o evento , 

horários ,Ordens de entrada, etc. ...) 

 

Caberá ao Candidato trazer um secretário para auxiliá-lo, bem como as impressões das reprises 

das provas e pasta de juiz com todo o material necessário. 

 

 

Dever do Organizador. 

Se o organizador estiver de acordo que o Candidato faça o teste, ele deverá providenciar uma 

mesa com 2 cadeiras e se possível reprises  da prova. 

 

É desejável que o Candidato e o Mentor não estejam longe um do outro para que tenham o 

mesmo ponto de vista. Entretanto a distância deve ser suficiente para que o candidato não escute 

as notas e comentários do juiz. 

As reprises do candidato deverão ser entregues ao pistinha ao final de cada conjunto. 

A contabilidade do evento deverá somar os pontos das reprises  do Candidato e fazer cópia das 

reprises  do Mentor para fins de comparação após a prova. 

 

 

Dever do Juiz Mentor 

O Juiz Mentor deve avaliar o Candidato de acordo com a ficha de avalição: 

1. O JM avalia a aparência do Candidato: amável, mente aberta, educada, com vestimenta 

apropriada, pontual etc. ... 
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2. O JM verifica como o Candidato preparou o seu SJ antes do evento, as instruções 

passadas ao secretário, conhecimento das reprises, organização  etc. ... 

 

3. Após o termino da competição o JM dará uma primeira analisada  nos resultados do 

Candidato sem o mesmo estar presente, prestando atenção para os seguintes critérios: 

a – Classificação dos Conjuntos 

b – Porcentagens atingidas comparado com as do JM 

c -  “Spread” do resultado final 

 

4. O JM avalia de forma completa e detalhada as notas comparando os protocolos. 

a – O JM verifica o uso correto das notas comparando-as movimento por movimento. 

- 1 Ponto de diferença está autorizado, porém cabe ao JM decidir se aceita 1 ponto mais 

alto ou 1 ponto mais baixo. 

- 2 Pontos de diferença devem ser marcado em vermelho. 

b – O JM verifica a diferença entre as notas de movimentos e se o Candidato utilizou a 

totalidade das notas possíveis. 

        

       5 . O JM analisa  os comentários, avaliando: 

A- A assertividade dos comentários em relação aos princípios da equitação clássica, 

B- A correlação entre as notas e os comentários, 

C- O uso correto do vocabulário técnico. 

 

 

Importante:  o Candidato deve fazer um comentário para cada nota 6, ou abaixo de 6, e 

também, se for possível para notas acima de 6. Isso dará ao JM a oportunidade de verificar mais 

amplamente o conhecimento técnico do candidato. 

O JM também deve pedir no final da reprise, um comentário curto resumindo os pontos 

fracos/problemas da prova e um ponto forte de incentivo ao conjunto. 

 

6. Depois de ter lido todos as reprises  o JM e o Candidato conversam sobre o resultado e as 

diferenças. O JM deixa ao Candidato a possibilidade de explicar as notas e seus 

comentários  e dessa maneira, pode novamente verificar os conhecimentos técnicos e de 

julgamento. 

 

 

Depois do Concurso, o JM informa o Candidato o resultado do SJ, enfatiza os pontos fortes e os 

pontos fracos e faz algumas recomendações sobre os pontos que precisam ser aprofundados. 

 

O resultado da  Avaliação do julgamento sombra  será enviada pelo JM à CBH dentro de 2 

semanas após  o evento. 


